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UST YONETICi SUNUSU:

1999 yilinda kurulan Saglik Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitim, bilimsel arastirma ve
uygulama yapan bir yiiksekogretim kurumu olarak hizmet vermektedir. Arastirma ve lisansiistii
egitim kalitesinin Olciilmesinin, egitim ve aragtirmalart olumlu ydnde etkileyecegi gorisi
benimsenmis; bu amagla kaliteyi artirici, 6grenci ve arastirma eksenli hedefe odaklanmis bir

yapilanma i¢in ¢aligmalara baglanmistir.

Enstitiimiizlin gelisimine katki saglayan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mehmet BOSNAK
Enstitii Miidiiri



I- GENEL BILGILER

A-TANITIM VE TARIHCE

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2547 say1l1 Yiiksekogretim
Kanunu c¢ercevesinde Rektorliige bagli olarak 4488 sayili kanunun 26. maddesiyle, 23910 sayili

resmi gazetede yayinlanarak 18.12.1999 tarihinde kurulmustur.

B-Misyon ve Vizyon
Oz Gorev

Uluslararas1 bilime katki yapacak diizeyde bilgi iiretmek, 6grencilerini cesur, bagimsiz ve
yaratict diislinen bilim insan1 ve uzmanlar olarak yetistirerek, gelecek nesiller i¢in egitim ve
arastirma konusunda her zaman O6ncii ve yenilik¢i uygulamalar ile ideal bir enstitii olma 6zelligini

tasiyan bir kurulug olmaktir.

Oz Géoriis

Saglik Bilimleri alaninda uluslararasi diizeyde saygi uyandiran, bilime teknolojiye katkida
bulunabilecek diizeyde donanimli, kiiresel diinyada iilkesini ve iiniversitesini daima ileriye tasima

gayreti i¢inde olan bilim insan1 ve uzman yetistiren bir kurum olmay1 amag¢lamaktir.

C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz, Anayasanin ilgili Maddelerinde belirtilen ¢agdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde, milletin ve iilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla,
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun verdigi yetki gercevesinde egitim-Ogretim ve arastirma

faaliyetlerini stirdiirmektedir.



D- idareye iliskin Bilgiler
D1-Teskilat Yapisi

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Enstitiiniin yonetim organlar1 Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve
Enstitli Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Enstitiide {ist yonetici olan miidiire bagh bir miidiir

yardimcisi ile enstitii sekreteri bulunur.

Enstitii Miduiri

Akademik Birimler ve
Lisanstistii Programlar

Enstitd Kurulu Yonetim Kurulu Miidiir Yardimeilar idari Birimler

Anatomi Ana Bilim Dali

Enstitii Sekreterligi

- Anatomi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Beden Eitimi ve Spor Ana Bilim Dal
Evrak Kayrt, Yazi

ve Olikislri - Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi

- Beden E§itimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Spor Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Fizyoloji Ana Bilim Dali

- Tibbi Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Malilsler
Hastane Enfeksiyonlan Hemsireligi Ana Bilim Dali (Disisplinlerarasi)

- Hastane Enfeksiyonlan Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kalp ve Damar Cerrahisi Ana Bilim Dali
- Perfiizyon Teknikleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Biyokimya Ana Bilim Dali
- Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali
- Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiksek Lisans Programi

Ebelik Ana Bilim Dali
- Ebelik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Hemsirelik Ana Bilim Dali

- Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi




D2-Mevcut Fiziki Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (") (Kisi)
Calisma Odas1 6 140 5
Toplam 6 140 5

D3-Mevcut Fiziksel Kaynaklar

Enstitiimiizde 6grenci isleri 6grenci otomasyonu uygulamastyla tam otomasyon seklinde 6grenci

takibi yapilmaktadir.

Mevcut Fiziksel kaynaklar

idari Egitim Arastirma Toplam
Cinsi Amach Amach Amach

Masa Ustii Bilgisayar 5

Tagmabilir Bilgisayar 2
Tablet

ince Sistem

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2
Faks 1

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar
Yazici 2
Miizik Setleri

Mikroskoplar




D4-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ve teknolojik kaynaklarmn yonetimi, Bilgi islem Daire Baskanlig1 uhdesindedir.
D5-Insan Kaynaklar

v" Enstitiimiiz stratejik amaglarina ulagabilmek i¢in insan kaynaklarini en dogru ve en verimli
sekilde organize etmeyi amaglamaktadir.

v Belli donemlerde calisanlara ve Ogrencilerimize yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile
daha uygun ve daha verimli ¢alisma ortamlar1 olusturulmaya calisilmaktadir.

v' Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin, Universitemizin ilgili birimlerince
sik sik egitimler ve seminerler verilmektedir.

v Calisanlarimiza kurum kimligini ve kiiltiiriinii asilamak, Enstitiimiiziin 6nde gelen

hedeflerindendir.

D6-1- idari Personel Kadrolarmin Hizmet Siniflarina Goére Dagilimi

Simiflar 1(2/3[4(5|/6[7[8]9]10]11 Toplam

Genel idare Hizmetler 1 11111 4

Toplam 1 111 4

* Bir kadin personel ile bir erkek personel gegici goreviendirme ile baska birimde gorev
yapmaktadir.

** Baska birim kadrosunda olup, enstitiimiizde gérev yapan 2 kadin personel ile bir erkek
personel bulunmaktadir.

D7-2- idari Personel Dolu-Bos Kadro Oram

Idari Personel Dolu Kadro | Bos Kadro Toplam
Kisi Sayisi 4 -- 4
Yiizde Oram % 100 -- % 100

D8-3-idari Personel Kadin-Erkek Oranlari

Idari Personel Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 3 1 4
Yiizde Oram % 75 % 25 % 100

D9-5-Idari Personel Egitim Durumu Oranlari

idari Personel | ilkokul | Ortaokul | Lise On Lisans | Yiiksek | Doktora Top.
Lisans Lisans

Kisi Sayis1 1 3 4
Yiizde Oram % 25 % 75 % 100




E-Sunulan Hizmetler

Enstitliimiiziin {iriin ve faaliyetleri asagida siralanmustir.

Hizmetler

Egitim-Ogretim
Danigsmanlik
Tanitim Hizmetleri

ANANRN

E1-Egitim Hizmetleri

ANA BILIiM DALLARI OGRETIM UYESI SAYILARI

S.No | Ana Bilim Dah Prof. Dr. | Dog. Dr. Dr. Ogr. Toplam
Uyesi
1 Anatomi 2 0 2 4
2 Beden Egitimi Spor 5 1 1 7
3 Ebelik - 2 7 9
4 Fizyoloji 3 - - 3
5 Hastane Enfeksiyonlar 2% 2* - 4*
Hemsireligi
(Disiplinlersarasi)
6 Hemsirelik 1 2 - 3
7 Kalp ve Damar Cerrahisi 2 2 1 5
8 Tibbi Mikrobiyoloji 2 2 1 5
9 T1bbi Biyokimya 4 - 2 6
Genel Toplam 19 9 14 42
ANA BIiLiM DALLARINA GORE OGRENCI SAYILARI
Ogretim | Ogretim Elemani
Ana Bilim Dal Erkek Kadin Toplam | Elemam .I}asma Diisen
Sayisi Ogrenci Sayisi
Anatomi 6 8 14 -- --
Beden Egitimi Spor 20 16 36
Ebelik -- 8 8 -- --
Fizyoloji -- 3 3
Hastane Enfeksiyonlari 5 8 13 -- --
Hemsireligi
Hemsirelik 1 9 10
Kalp ve Damar Cerrahisi 2 6 8
Tibbi Mikrobiyoloji - 3 3 -- --
T1ibbi Biyokimya 2 8 10 -- --
Genel Toplam | 36 69 105 - --




PROGRAMLARA GORE OGRENCI SAYILARI

Program Ogrenci Sayisi
Anatomi Tezli Yiiksek Lisans 14
Beden Egitimi ve Spor Doktora 5
Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans 31
Ebelik Tezli Yiiksek Lisans 8
Hastane Enfeksiyonlar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans 13
Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans 10
Perfiizyon Teknikleri Tezli Yiiksek Lisans 8
T1bbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans 10
Tibbi Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans 3
T1bbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans 3
Spor Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans (10) --
Toplam 105

2025 yili igerisinde kayit yaptiran 6grenci sayisi 44,
Mezun olan 6grenci sayis1 62,

Kaydi silinen (Azami siire/Kendi istegiyle/Yatay gecis) 0grenci sayisi 47,
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2025 yil1 donem sonu dgrenci sayisi, toplam 105°tir.

E2-Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

1.1 Proje Bilgileri: 2025 yilinda siirdiiriilen projelere iliskin veriler, KSU BAP

Birimi tarafindan da girileceginden dolayi, proje bilgilerine yer verilmemistir.



F-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Enstitlisii’niin yonetim ve organizasyonu 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmigtir. Enstitliniin yonetim organlar1 Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve

Enstiti Yonetim Kuruludur.

YONETIM

Prof. Dr. Mehmet BOSNAK Enstitii Miidiirii
Doc. Dr. Adem DOGANER Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Selma YAMAN Miidiir Yardimcisi
Tiirker FIDAN Enstitii Sekreteri

ENSTITU KURULU UYELERI
Prof. Dr. Mehmet BOSNAK Enstitii Midiri
Do¢. Dr. Adem DOGANER Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Selma YAMAN Enstitii Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Atila YOLDAS Anatomi Ana Bilim Dal1 Baskani
Prof. Dr. Okkes Alpaslan GENCAY Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Aysel BULEZ Ebelik Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Mehmet BOSNAK Fizyoloji Ana Bilim Dali Bagkan
Prof. Dr. Selma ATES Hastane Enfeksiyonlar1 Hemsireligi Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Mehtap SONMEZ Hemsirelik Ana Bilim Dali1 Bagkani
Prof. Dr. Mehmet ACIPAYAM Kalp ve Damar Cerrahisi Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Metin KILINC Tibbi Biyokimya Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Kezban Tiillay YALCINKAYA | Tibbi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali Bagkan
Enstitii Sekreteri Tiirker FIDAN Raportor

ENSTITU YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mehmet BOSNAK Enstitii Miidiirti
Doc. Dr. Adem DOGANER Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Selma YAMAN Miidiir Yardimcis:
Prof. Dr. Selguk GENCAY Uye
Prof. Dr. Mustafa CELIK Uye
Dog. Dr. Aysel BULEZ Uye
Enstitii Sekreteri Tiirker FIDAN Raportor

IDARI PERSONEL
Enstitii Sekreteri Tiirker FIDAN
Bilgisayar Isletmeni Aysun KOK
Bilgisayar Isletmeni Giilsah BOZDAG GOZUBUYUK
Bilgisayar Isletmeni Ummiihani VURAL




II-AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Saglik Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans ve doktora egitiminde; derslerin biiyiik 6l¢iide
elektronik ortamda sunulmasi, egitim-6gretim kalitesinin 6l¢limiinde de ayni metotlar1 kullanmasi ve

derslerin olabildigince laboratuvar ve hastane ortaminda gergeklestirilebilir olmas1 amaglanmistir.

Aragtirma konularindan elde edilmesi beklenen yararlarin somut ve gergekci olmasi geregi
vardir. Arastirmalardan ¢ikacak sonuglarin saglik alaninda insanlarin yararina olmasi gerekliligine
inanilmaktadir. Bu amaglarin yaninda yiiksek lisans caligmalarindan en az bir yaymn, bildiri
yapilmaktadir. Bu baglamda tez jiirilerinin olusturulmasinda en az bir 6gretim iiyesinin farkli

tiniversitelerden gorevlendirilmesi saglanmaktadir.

Enstitiimiiz Anabilim Dallari, 6grenciler ve {iist birimlerle siirekli koordinasyon igerisinde
calismay1 amaglamaktadir. Bunun i¢in zaman zaman bu paydaslarla interaktif iletisim yapilacaktir.

Enstitiimiizde egitim alan yiiksek lisans 6grencilerinin gelisiminin desteklenmesi basta gelen
amagctir. Bunun gerceklesmesi i¢in cagin gereksinimleri olan e-bilgiye ulasma, profesyonel olarak

belirli programlarin taninmasi ve kullanilmas1 amaglanmaktadir.

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Enstitiide faaliyet gosteren yiiksek lisans programlarinin yani sira, doktora programlarinin
acilmas1 ve yliksek lisans programlarinin sayisinin kaliteyi bozmadan arttirilmasi, ayrica ortak
lisansiistii protokol ile disiplinler arasi lisansiistli program ag¢ilmasi ¢aligmalarina hiz verip, 6grenci
almi i¢in yeterli 0gretim lyesi sartin1 saglamayan ana bilim dallarma bu programlar vasitasiyla

ogrenci alim1 hedeflenmektedir.



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- 2025 Y1l Mali Bilgiler

Al-Biitce Uygulama Sonuclan

BASLANGIC GERCEKLESEN GERCEKLESME
ODENEGI ODENEK (%) YUZDESI

Personel Giderleri 7.700.000,00 4.901.330,17 64
Sosyal Giivenlik 400.000,00 219.952,86 55
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim1 87.000,00 - 0
Giderleri

8.187.000,00 5.121.283,03 63

A2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 mali yilinda;

v 01 Personel Giderleri harcama kalemi baslangi¢ 6denegi 7.700.00,00 TL iken,

yilsonu itibariyle % 64’1 kullanilmistir.

v 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcama kalemi baslangi¢

6denegi 400.000,00 TL iken, yilsonu itibariyle % 55°1 kullanilmustir.

v 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri harcama kalemi bagslangic 6denegi 87.000,00 TL

iken, yilsonu itibariyle harcama yapilmamugtir.



IV - KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

v

<\

AN NN

A — Giiclii Yonler

Akademik kadrosunun geng, dinamik, deneyimli, idealist, yeniliklere agik olmasi,

Ogretim elamanlarinin ve idari personelin kurum iginde sorumluluk, sadakat, samimiyet ve
uyumlu ¢alisma duygularinin gelismis olmasi,

Akademik ve bireysel 6zgiirliigiin bulunmasi,

Disiplinlinler aras1 lisansiistii program ve lisansiistii ortak program a¢maya yonelik
calismalarin desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinin 6grencilerle yakin diyalog i¢inde olmalar1 ve bu durumun 6grencilerin

yetismesine olumlu katkisinin olmasi,

B -Zayif Yonler

Yiiksek lisans programi agmak icin li¢ 0gretim iiyesi (en az 2’si dogent), doktora programi
acmak icin alt1 0gretim tiyesi (en az 2’si profesor/1’i dogent ya da 2’si dogent/1’1 profesor)
gerekmektedir. Ana bilim dallarinda akademik personel sayisinin yeterli olmamasi nedeniyle,
bazi programlarda 6grenci alimina ara verilmis ve bircok Ana Bilim Dalinda da yiiksek lisans

ve doktora programi agilamamaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde yiiksek lisans programlarmin devaminda, doktora programi

olmadigindan dolayi, nitelikli ve uzun siireli bilimsel arastirmalarin yiriitiillememesi,

Tip Fakiiltesinde gorev yapan akademik personel iizerindeki hastane yiikii ve ders yiikiiniin

fazla olmasi,

Tanitimin eksikligi nedeniyle liniversitenin ve sehrin imajinin iyi algilanamamasi,
Kimlik, ait olma duygusunun heniiz pekistirilememis olmasi,

Mezunlarla iligkilerin yeterince kuvvetli olmamasi,

C-Firsatlar

Ulkemizin gelisim siirecinde geng ve egitimli is giiciine ihtiya¢ duyulmast,
Universitenin bulundugu sehrin ve ¢evre illerin sanayisinin gelismis olmast,
Ulkemizde egitime verilen maddi ve manevi destegin hizla artmast,

Komsu tilkelere yakinlig1 nedeniyle yabanci 6grenci ¢gekme potansiyeli,



V- ONERIi VE TEDBIRLER

v' Tezsiz yiiksek lisans programlarinin suiistimallere ¢ok agik olmasindan dolayr tamamen
kaldirilmast ki bu 6grencilerin zorunlu olarak tezli yiiksek lisans programina katilmasini
saglayacaktir. Ayrica boyle bir uygulama, 6gretim iiyelerinin bu gorevin sadece ders
ticretinden ibaret olmadigini anlamalarmi ve isin ciddiyetini daha iyi kavramalarini

saglayacaktir.

v Yurt i¢i ve yurt dis1 akademik calismalar takip edilmekte, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin

katilimi i¢in maddi destek saglanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

v BAP Koordinatorliigii araciligl ile Enstitiimiiz 6grencilerinin yiiksek lisans ve doktora

tezlerinin desteklemesi konusunda ¢aligsmalar yiriitiilmektedir.

v" Enstitiiniin mali kaynaklarinin biitge imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag vardir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler ig¢in, idare
blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Kahramanmaras/Ocak-2026

Prof. Dr. Mehmet BOSNAK
Enstitii Miidiiri




